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Перечень сведений 
 

1. Полное наименование организации: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение г. Астрахани «Средняя общеобразовательная 

школа № 32 с углубленным изучением предметов физико-математического профиля». 
2. Руководитель организации – Сидорина Оксана Николаевна, 

тел./факс: 52-27-34 
Председатель ПК – Боровкова Ирина Станиславовна 
тел./факс: 52-27-34 
Почтовый адрес: 414040, г. Астрахань, ул. Марфинская, строение 21. 

3. Вид экономической деятельности – образование. 
4. Вид собственности организации – муниципальная. 
5. Основные виды деятельности – образование. 
6. Учредительные документы: 
- ОГРН – 1023000830500 от 26 октября 1998 года, выдано Инспекцией 

Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Астрахани; 
- ИНН – 3015044920, КПП – 301501001 от 26 октября 1998 года, выдано 

Инспекцией Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Астрахани; 
- свидетельство о Государственной аккредитации № 2336 от 04 апреля 2016 года, 

серия 30А01 № 0000409, выдана Министерство образования и науки Астраханской 

области; 
- лицензия на право ведения образовательной деятельности № 1382-Б/С от 

20.11.2016 г., серия 30Л01 № 0000379, выдана Министерство образования и науки 

Астраханской области; 
7. Средняя заработная плата работников – 68346,50 рублей. 

8. Численность работников организации, охваченных коллективным договором- 
76 человек. 

9. Выписка из протокола общего собрания работников организации о заключении 

коллективного договора № 4 от 07.08.2026 г. 

10. Приказ управления образования муниципального образования «Город 

Астрахань» о назначении на должность директора МБОУ г. Астрахани «СОШ № 32» 

№ 10-03-29 от 03.07.2020 г., о назначении ПК – протокол № 5 от 27.03.2024 г. 

 
 
 

 

 

 

 

 
 



 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор (далее - «Договор») является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении г. Астрахани «Средняя общеобразовательная 

школа № 32 с углубленным изучением предметов физико-математического профиля» 

(МБОУ г. Астрахани «СОШ № 32») (далее - Учреждение) и устанавливающим 

взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей в соответствии со ст. 40-44 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
- Закон Астраханской области от 03.07.2009 г. № 51/2009-ОЗ "О трехсторонних 

комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Астраханской 

области"; 
- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, на 2024 - 2026 годы; 

- Отраслевое соглашение между министерством образования и науки 

Астраханской области, Союзом работодателей государственных и муниципальных 

образовательных учреждений Астраханской области и Астраханской областной 

организацией профсоюза работников народного образования и науки на 2021-2024 
годы (далее по тексту – Отраслевое областное соглашение); 

- Отраслевое соглашение между органами местного самоуправления 

муниципального образования «Город Астрахань», объединением работодателей 

муниципальных образовательных учреждений г. Астрахани и Астраханской ой 

территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2022-2025 годы (далее по тексту — Отраслевое 

муниципальное соглашение); 

 - иными законодательными и нормативными правовыми актами, с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 

учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению 

с действующим трудовым законодательством, включая соглашения. 

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
 - работодатель, в лице его представителя – директора МБОУ г. Астрахани «СОШ 

№ 32» Сидориной Оксаны Николаевны (далее – работодатель); 
 - работники МБОУ г. Астрахани «СОШ № 32» в лице их представителя 

первичной профсоюзной организацией в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Боровковой Ирины Станиславовны (далее – профком). 



1.4. Работодатель признаёт выборный профсоюзный орган единственным 

полномочным представителем работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении 

контроля над его выполнением, а также при реализации права на участие в 

управлении учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с 

работодателем в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными 

отношениями (ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 
1.5. Настоящий коллективный договор заключен в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально 

способствующей стабильной и эффективной деятельности учреждения, повышению 

материального и социального обеспечения работников; 

- формирования единых подходов к решению вопросов защиты интересов 

Работников в сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных условий труда, 

предоставления льгот, гарантий и компенсаций; 
- предоставления Работникам более высокого уровня льгот, гарантий и 

компенсаций по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами; 
- создания благоприятного климата внутри трудового коллектива. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

Работников учреждения независимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны 

признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его 

выполнять. 

1.7. Профсоюз не обеспечивает правовой защиты в случае нарушения 

работодателем прав работников – не членов профсоюза, не уполномочивших орган 

первичной профсоюзной организации образовательного учреждения на 

представительство их интересов и не перечисляющих взносы «солидарности» на счет 
профсоюзной организации. (п. 1.10 Отраслевого областного соглашения). 

1.8. Работодатель и выборный профсоюзный орган первичной профсоюзной 

организации могут заключить иное соглашение в соответствии с частью 10 статьи 45 

Трудового кодекса Российской Федерации, содержащие разделы о распространении 

отдельных социальных льгот и гарантий на членов Профсоюза, а также на работников, 

не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной 

профсоюзной организации на представление их интересов в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации (п. 1.11 Отраслевого 

территориального соглашения, ч. 10 ст.45 ТК РФ). 

1.9. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного 

договора всех работников МБОУ г. Астрахани «СОШ № 32» в течение 7 дней после 

его подписания и до заключения трудового договора для вновь принимаемых на 

работу работников. 
Выборный профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 
1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования Учреждения, реорганизации организации в форме преобразования (в 

форме слияния, присоединения, разделения, выделения), а также расторжения 

трудового договора с руководителем Учреждения. 



1.11. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  
1.12. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.13. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора, о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор в соответствии с трудовым 

законодательством РФ. 
1.14. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном 

законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

приводить к снижению уровня социально-экономического положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора. 
1.15. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного Договора. 
1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 
1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год, о чем направлять отчет в вышестоящую профсоюзную организацию. 
1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 
- согласование с профкомом проектов локальных нормативных актов; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим трудовые права и гарантии работников (ч. 2 ст. 53 ТК РФ), а также и 

по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 
- участие в разработке и принятии коллективного договора и приложений к нему; 
- другие формы. 
1.19. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового 

права принимаются по согласованию с профкомом. 

1.20. Стороны обязуются обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.21. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 



1.22. Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору 

оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью 

коллективного договора. 

1.23. Договор подписывается полномочным представителем каждой стороны в 

трех экземплярах. Каждый экземпляр Договора имеет равную юридическую силу, 

хранится у каждой из сторон и в органе, осуществляющем уведомительную 

регистрацию. 
1.24. Договор направляется учреждением на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. 
1.25. Коллективный договор в месячный срок после регистрации в 

соответствующем органе по труду по месту нахождения организации направляется 

профкомом в вышестоящий профсоюзный орган для ведомственной регистрации. 

1.26. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 
(07.08.2026 г.) и действует до 06.08.2029 года включительно. Стороны имеют право 

один раз продлить Договор на срок до 3-х лет. 

 
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
2.1. Трудовой договор с работниками учреждения заключается в письменной 

форме на неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных федеральным законом (ст. 59 ТК РФ). 
Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) организации не может являться основанием для расторжения 

трудового договора с работником. 
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

учреждений и их заместителей, руководителей структурных подразделений 

(отделений) и представительств, главных бухгалтеров и их заместителей - шести 

месяцев.  
Испытание не устанавливается, для:  
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
 -лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 
-  иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными 

законами и коллективным договором.  
В срок испытания не засчитываются дни временной нетрудоспособности 



работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  
Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.  
Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется 

законодательство о труде. 
Помимо случаев, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, испытание при приеме на 

работу не устанавливается в отношении педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию. 
2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работниками государственных (муниципальных) учреждений при введении 

эффективного контракта, утвержденных Минтрудом, а также с учетом положений 

настоящего Договора, отраслевых соглашений, Устава и иных локальных 

нормативных актов учреждения. 

2.3. С руководителями образовательного учреждения заключается срочный 

трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с 

учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных организаций. Заключению трудового договора предшествует 

обязательная аттестация.  
В случае расторжения трудового договора с руководителем учреждения в связи 

с принятием собственником имущества учреждения, либо уполномоченным 

собственником лицом (органом) такого решения при отсутствии виновных действий 

(бездействия) руководителя, ему выплачивается компенсация в размере, 

определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного 

заработка. 
2.4. Работодатель: 
2.4.1. Обеспечивает заключение с работниками трудового договора, в котором 

конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности (при условии отсутствия 

должностных инструкций), условия оплаты труда, меры социальной поддержки, 

предусмотренные законодательством и коллективным договором, объем учебной 

нагрузки, включая размер ставки заработной платы (оклада), повышающих 

коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат, 

предусмотренных Положением об оплате труда; 
2.4.2. Может назначить по рекомендации аттестационной комиссии на 

педагогическую должность лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа 

работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью; 
2.4.3. Устанавливает, изменяет учебную нагрузку Учреждения в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, приказами Министерства просвещения 

Российской Федерации № 269 от 04.04.2025 г. «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной 



нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 

учебной нагрузки» и № 268 от 04.04.2025 г. «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения». 
2.4.4. Не допускает снижения уровня трудовых прав педагогических работников, 

с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, при ежегодном заключении 

дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических работников в 

целях уточнения и конкретизации норм труда - объема учебной нагрузки, 

установленной при тарификации на предстоящий учебный год, должностных 

обязанностей, стимулирующих выплат, установленных Положением об оплате труда, 

установления размера вознаграждения. 

2.5. Работодатель в сфере трудовых отношений обязуется: 
2.5.1. До подписания трудового договора ознакомить работника под подпись с 

уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника (ст. 68 ТК РФ). 
2.5.2. Вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде. Работникам, впервые 

поступившим на работу (после 1 января 2021 г.), обеспечить формирование сведений 

в электронном виде. 
2.5.3. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 

деятельности. 
2.5.4. При разработке должностных инструкций руководствоваться Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей 

работников образования, а также руководителей и специалистов высшего и 

дополнительного профессионального образования, в которых предусматриваются 

должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности. 
2.5.5. Учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации; 
2.5.6. Не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических работников 

с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

в том числе при заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам в целях уточнения и 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера 

поощрения за достижения в труде; 



2.5.7. Своевременно уведомлять работников в письменной форме о предстоящих 

изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при 

изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора; 
2.5.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ; 
2.5.9. Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, осуществлять только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора; 
2.5.10. Выплатить выходное пособие работнику в размере не менее среднего 

месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской 

Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 

определенных сторонами условий трудового договора. (п. 4.11. отраслевого 

областного соглашения). 
2.5.11. Предупредить работника о предстоящем увольнении в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата персонально и под 

подпись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращении численности 

или штата работников предлагать работнику другую работу в Учреждении, 

соответствующей его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии 

– другой работы в Учреждении. 
Исчислять двухмесячный срок предупреждения со дня фактического 

ознакомления работника с уведомлением о высвобождении. 
 Расторгать трудовой договор с работником до истечения двухмесячного срока 

предупреждения с одновременной выплатой компенсации, предусмотренной ст. 178 

ТК РФ, в пределах утвержденного фонда оплаты труда при условии получения 

письменного согласия работника. 
2.5.12. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку, предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 
2.5.13. Сокращать в первоочередном порядке вакантные должности при их 

наличии в штатном расписании. 
2.5.14. Издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня 

получения согласия выборного органа на увольнение. 
2.5.15. При сокращении численности или штата работников обеспечить 

преимущественное право на оставление на работе работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией), а при 



равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе: 
- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств 

к существованию); 
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 
- работникам, проработавшим в организации свыше 10 лет; 
- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 16 лет; 
- одиноким отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родителям, имеющим ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
- работникам, награжденным государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; 
- работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления пенсионного 

возраста, в том числе при наличии 20-летнего специального страхового стажа 

педагогической деятельности); 
- работникам, совмещающим работу с обучением по профилю педагогической 

деятельности; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы; 
- неосвобожденным председателям первичных организаций Профсоюза; 
- лицам, получившим среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившим на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации либо заключившего контракт в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-
ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации». 
2.5.16. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией Учреждения, 

сокращением численности или штата работников Учреждения, право на время для 

поиска работы 2-х часов в неделю с сохранением среднего заработка. 
2.5.17. Расторгать трудовой договор в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

только по согласованию с выборным профсоюзным органом. 
2.5.18. Не допускать расторжения по инициативе работодателя трудового 

договора: 
- с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, 

воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими 

лицами, воспитывающими указанных детей без матери (за исключением увольнения 

по основаниям, предусмотренных пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или 



пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации) с беременными 

женщинами, за исключением случаев ликвидации организации и истечения срочного 

трудового договора после окончания беременности, а также после окончания отпуска 

по беременности и родам, предоставленного на основании выданного в 

установленном порядке листка нетрудоспособности и заявления работницы; 
- в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске 

работника, за исключением случаев ликвидации организации, а также увольнения в 

связи с сокращением численности или штата работников, несоответствием работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, только если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу. 
2.5.19. По согласованию с выборным профсоюзным органом определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития Учреждения. 
2.5.20. Обеспечивать реализацию права педагогических работников на 

получение дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
2.5.21. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы (ст.187 ТК РФ). 
2.5.22. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 
2.5.23. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

Учреждения, его реорганизацией с участием выборного профсоюзного органа. 
2.5.24. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 
По согласованию с выборным профсоюзным органом: 
1. Утверждать: 



- правила внутреннего трудового распорядка; 
- расписание занятий, графики сменности, режим работы; 
- порядок введения и применения суммированного учета рабочего времени; 
- положение об оплате труда работников, включающее в себя таблицу 

должностных окладов (тарифных ставок), положений о выплатах компенсационного 

и стимулирующего характера (о премировании, о выслуге лет, о надбавках и др.) и 

являющегося обязательным приложением к коллективному договору; 
- график отпусков. 
2. Устанавливать: 
- перечень работ, где по условиям производства нельзя установить перерыв для 

приема пищи, а также Порядок и место приема пищи в течение рабочего времени для 

работников; 
- перенесение отпуска работника по его инициативе или с его согласия на 

следующий год; 
- производить введение, замену и пересмотр норм труда; 
- разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда, обязательные для 

работников; 
- изменять продолжительность рабочего времени (продолжительность рабочей 

недели и ежедневной работы) и другие существенные условия труда работников с 

учетом результатов специальной оценки труда; 
- проводить ознакомление в письменной форме с предполагаемой учебной 

нагрузкой педагогических работников на новый учебный год по согласованию с 

выборным профсоюзным органом до ухода работников в отпуск. 
2.6. Работодатель вправе возложить на работника трудовые обязанности, не 

обусловленные трудовым договором и (или) должностными обязанностями, только с 

письменного согласия работника в течение установленной продолжительности 

рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за 

дополнительную оплату. 

2.7. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается 

работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 
2.7.1. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических и других 

работников, ведущих учебно-воспитательную работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается к моменту ухода 

работников в отпуск. 
2.7.2. Работодатель гарантирует педагогическим работникам норму часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. 
2.7.3. Работодатель учитывает, что работники учреждения, включая 

руководителей (по согласованию с Управлением) и их заместителей, реализующих 

общеобразовательные программы, а также дополнительные общеобразовательные 

программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в 

той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору должности педагогических работников по выполнению учебной 

(преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее -учебная 



нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством. 
 В дополнительном соглашении к трудовому договору указывается срок, в 

течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также 

размер оплаты. Предоставление педагогической работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций, работникам 

организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и при 

условии, если педагогические работники, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 
2.8. Работодатель должен письменно уведомлять педагогических работников до 

ухода их в очередной отпуск с возможными изменениями существенных условий 

труда в новом учебном году. 
2.9. Учебная нагрузка педагогов, уходящих в отпуск по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается 

для выполнения другими педагогами. В случае досрочного выхода педагога из этого 

отпуска ему восстанавливается предыдущая учебная нагрузка. 
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника 

в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя, возможно только: 
 а) по взаимному согласию сторон; 
 б) по инициативе работодателя в случаях:  
- простоя, в случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ, когда работникам 

поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же 

учреждении на все время простоя на срок до одного месяца;  
- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего 

установленную учебную нагрузку; 
- возвращения на работу педагогического работника, прервавшего отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого 

отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 
2.11. Работодатель обязуется расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в 

следующих случаях: 
- переезд работника на новое место жительства за пределы муниципального 

образования «Городской округ город Астрахань»; 
- зачисление на учебу по очной форме обучения в образовательную организацию; 
- выход на пенсию; 
- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше 

трех лет; 
- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 



- в других случаях, предусмотренных локальными нормативными актами, 

коллективным договором. 

2.12. С работниками, включая руководителей и их заместителей, руководителей 

структурных подразделений, их заместителей образовательных организаций, 

реализующими основные и дополнительные общеобразовательные программы, 

предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные 

соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии 

дистанционной работы. 
2.13. Не допускается заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения 

между работником и работодателем. 
2.14. На лиц, работающих на основании договоров гражданско-правового 

характера, не распространяется трудовое законодательство и иные акты, содержащие 

нормы трудового права, включая приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации № 269 от 04.04.2025 г. «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».  

2.15. При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном 

режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым 

оборудованием, программно-техническими средствами информационных 

технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 
2.16. При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-
эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении 

временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, 

и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работодатель заключает 

дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении 

определенных условий трудового договора. 
2.17. Выборный профсоюзный орган обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 
2.18. Перечнем отчетной документации и периодичности ее представления, 

которую осуществляет педагогический работник считать следующие документы: 

- рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в т.ч. внеурочной 

деятельности), учебного модуля – 1 раз в год; 
- журнал учета успеваемости - обязательно каждое занятие; 



- журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность на каждое занятие); 
- план воспитательной работы (обязательно для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного руководителя) – 1 раз в год; 
- характеристика на обучающегося – по запросу.  
Конкретные должностные обязанности воспитателей, педагогов 

дополнительного образования, связанные с составлением и заполнением ими 

документации, устанавливаются образовательной организацией по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 
 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
3. Стороны исходят из того, что: 

3.1. Учреждение в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации 

самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в 

соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности бюджетной 

образовательной организации. 

3.1.2. Доплаты, надбавки, персональные повышающие коэффициенты к 

тарифным ставкам и окладам (должностным окладам); выплата материальной 

помощи, премирование и иные выплаты, направленные на достижение целевого 

показателя по средней заработной педагогических работников, производятся 

работникам в пределах установленного на текущий финансовый год фонда оплаты 

труда Учреждения и закрепляются в коллективном договоре. 
3.1.3. Фонд оплаты труда в Учреждении определяется на основе действующей 

системы оплаты труда и нормативов в части достижения целевых показателей средней 

заработной платы педагогических работников учреждений. 

3.1.4. Фонд оплаты труда в Учреждении определяется руководителем в рамках 

установленного на очередной финансовый год объема субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания. 
3.1.5. Фонд оплаты труда работников Учреждении состоит из: 
- базовой части заработной платы всех работников учреждения, которая 

представляет собой сумму всех должностных окладов (окладов) по штатному 

расписанию, тарифных ставок по тарификации,  
- компенсационных выплат и выплат по повышающим коэффициентам, в том 

числе учитывающих специфику работы в Учреждении; 
- стимулирующей части, которая представляет собой часть фонда оплаты труда 

организации, за счет которой осуществляются выплаты, направленные на 

стимулирование педагогических работников, административно-управленческого 

персонала, учебно-вспомогательного персонала (УВП) и младшего обслуживающего 

персонала (МОП). 
3.1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией 

Учреждения на основании локального акта, согласованного с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Состав данной комиссии формируется на 

равноправной основе из представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации (представительного органа работников) и представителей работодателя. 



3.1.7. Оплата труда работников Учреждения устанавливается настоящим 

коллективным договором в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса 

Российской Федерации, постановлением администрации муниципального 

образования «Городской округ город Астрахань» № 866 от 22.09.2025 г. «О системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города 

Астрахани» и Положением об оплате труда работников МБОУ г. Астрахани «СОШ № 

32», являющимся неотъемлемой частью коллективного договора. 

3.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются Положением об оплате труда работников МБОУ г. Астрахани «СОШ 

№ 32» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой 

работы, принятом на общем собрании коллектива по предварительному согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не 

ограничивается. 
На педагогических работников на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки. 
3.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, с учетом 

того, что для учителей и других педагогических работников нормой рабочего времени 

и нормами труда является установленная им норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год, а 

трудовые обязанности регулируются квалификационными характеристиками. 
3.4. Заработная плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц 

посредством перечисления денежных средств на банковский счет работника. За 

первую половину месяца зарплата выплачивается 20-го числа текущего месяца 

пропорционально отработанному времени, за вторую половину месяца – 5-го числа 

месяца, следующего за расчетным согласно отработанному времени. 
Если работник отработал не менее половины месячной нормы рабочего времени, 

размер заработной платы за первую половину месяца не может быть меньше одной 

второй величины минимального размера оплаты труда. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

3.5. Выплата заработной платы работнику перечисляется на указанный 

работником счет в банке на условиях, определённых коллективным или трудовым 

договором. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 

случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 

трудовым договором (ст. 136 ТК РФ). 

Информирование работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

производимых удержаний, а также о размерах иных сумм, начисленных работнику, и 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате, осуществляется посредством 



письменного извещения (расчетного листка), форма которого согласовывается с 

выборным профсоюзным органом. 
Расчетный листок вручается нарочно при выплате заработной платы работнику 

либо направляется по желанию работника на его электронную почту. Форма 

расчетного листка утверждается настоящим коллективным договором и является 

Приложением № 6 к коллективному договору. 

3.6. Повышение уровня реального содержания заработной платы работников, в 

том числе проведение ежегодной индексации размеров заработной платы всех 

категорий работников, производится в установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами администрации муниципального 

образования «Город Астрахань» (ст. 134 ТК РФ). 
3.7. В случае задержки выплаты заработной платы (оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат) выплачивается денежная компенсация в размере 

1/150 ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, действующей в 

периоде просрочки, от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных сумм в срок (ст. 236 ТК РФ).  

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от вины работодателя. 
3.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты 

и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, руководство 

методическими объединениями, заведование учебным кабинетом, учебными 

мастерскими, лабораториями и выполнение обязанностей председателя 

профсоюзного комитета, уполномоченного по охране труда и другие виды работ, не 

входящие в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные 

квалификационными характеристиками); выплаты стимулирующего характера. 
3.9. Относить к виду выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных,  применительно к п. 3 Перечня видов выплат компенсационного 

характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, 

утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 822 

(зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081), 

другие выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: заведованию 

филиалами, учебно-консультационными пунктами, отделами, учебными 

мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству 

предметными, цикловыми и методическими комиссиями, согласованию локальных 



актов организации, за осуществление деятельности наставника для молодых 

педагогов и/или студентов профессиональных организаций, как проходящих 

педагогическую практику, так и назначенных приказом руководителя 

образовательного учреждения и другими видами работ, не входящими в прямые 

должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками и коллективным договором. 

3.10. Выплаты компенсационного характера производятся в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, федеральными и региональными законами 

и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти и 

местного самоуправления. Размеры и условия выплат устанавливаются положением 

о порядке выплат компенсационного характера. 
3.11. Выплаты компенсационного характера за дополнительные трудозатраты, 

непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных 

обязанностей: проверка письменных работ, заведование кабинетом, учебными 

мастерскими, лабораториями - производятся в порядке, установленном 

постановлением администрации муниципального образования «Городской округ 

город Астрахань» № 866 от 22.09.2025 г. «О системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Астрахани».  

Начисление надбавок компенсационного характера производится работникам, 

занятым на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному 

времени. 
По согласованию с выборным профсоюзным органом устанавливаются 

конкретные размеры выплат компенсационного характера работникам в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, ОМС и локальными 
нормативными актами учреждения, являющимися приложением к коллективному 

договору. 
3.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим и иным 

работникам Учреждения производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском. 
3.12.1. Классное руководство является для педагогических работников видом  

дополнительной работы, которая может выполняться ими только с их письменного 

согласия и за дополнительную оплату.  
Регулирование вопросов, связанных с возложением на педагогических 

работников дополнительных обязанностей по классному руководству, 

осуществляется в том же порядке, который применяется при распределении учебной 

нагрузки на новый учебный год. 
Применительно к порядку, установленному при распределении учебной нагрузки 

на новый учебный год, в коллективном договоре закрепляются следующие 

положения, связанные с осуществлением педагогическими работниками классного 

руководства: 
а) недопущение в течение учебного года и в каникулярный период отмены 

классного руководства (кураторства) в конкретном классе (группе) по инициативе 

работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за 

исключением случаев сокращения количества групп (классов), с соблюдением 

законодательства о труде; 
б) недопущение изменений или отмены педагогическим работникам размеров 



ранее установленных выплат за классное руководство, за исключением случаев 

сокращения количества групп (классов), с соблюдением законодательства о труде; 
в) преемственность осуществления классного руководства в классах на 

следующий учебный год; 
г) временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 

другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за 

классное руководство пропорционально времени замещения, что предусматривается 

в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
Деятельность педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, регулируется локальным нормативным актом Учреждения, 

определяющим права, обязанности, ответственность классного руководителя класса. 
3.13. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливаются работнику руководителем Учреждения по 

письменному соглашению сторон. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера 

оплаты труда. 
В условиях дистанционной работы на работников распространяется действие 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 
Оплата труда, социально-трудовые права, гарантии дистанционного работника 

предоставляются в соответствии с условиями, определенными трудовым договором и 

дополнительным соглашением к трудовому договору. Выполнение работником 

трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему 

заработной платы. 
3.14. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально 

отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 
3.15. При выполнении работником работ различной квалификации его труд 

оплачивается по работе более высокой квалификации. 
3.16. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время. 
3.17. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 



Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда (ст. 147 ТК РФ). 
3.18. В течение срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 24 марта 

2023 г. № 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность",  
производят оплату труда при выполнении ими педагогической работы в следующих 

случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации; 
- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 
- при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в 

муниципальные образовательные организации при условии, если аттестация этих 

работников осуществлялась в соответствии с Положением; 
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 

случаях, предусмотренных в приложении к Отраслевому территориальному 

соглашению. 

- если педагогические работники, являются гражданами Российской Федерации 

или претендуют на получение гражданства Российской Федерации по программе 

переселения соотечественников и имеют квалификационную категорию, 

присвоенную на территории бывших республик СССР в пределах срока их действия, 

но не более чем в течение 5 лет. При определении права на установление надбавки за 

наличие квалификационной категории признаются документы, выданные не ранее 1 

января 2019 года соответствующими органами (организациями), подтверждающие 

присвоение квалификационной категории. 
3.19. До проведения специальной оценки условий труда сохраняются: 
- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ 

с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты, 

утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579; 
- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 

календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки 

(оклада), предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, установленные до вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 № 426-
ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

3.20. За работу в выходной или нерабочий праздничный день работодатель 

обеспечивает оплату не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему 



другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

Работодатель выплачивает при увольнении компенсацию за неиспользованные 

дни отдыха за работу в выходные дни или нерабочие праздничные дни. 
День отдыха за работу в выходные и праздничные дни по желанию работника 

может быть использован в течение 1 года со дня работы в выходной или нерабочий 

праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный 

период (ст. 153 ТК РФ). 

3.21. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения условий 

коллективного договора по вине работодателя или учредителя, а также за 

работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, 

а также при приостановке работы учреждения органами государственного надзора и 

контроля сохраняется заработная плата в полном размере. 
3.22. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся оплата труда учителей, педагогов дополнительного образования, 

тренеров – преподавателей производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул. 
3.23. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно – 
хозяйственного и учебно–вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного 

года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

периоду, с которым связана отмена занятий. 
3.24. Время простоя по вине работодателя (временная приостановка работы по 

причине экономического, технологического, технического или организационного 

характера) оплачивается в размере средней заработной платы работника (ст. 72.2 ТК 

РФ). 
В случае превышения сроков простоя по вине работодателя более 2-х месяцев и 

невозможности реализации положения абзаца 1 пункта 3.23. настоящего Договора по 

причинам экономического, технологического и организационного характера, при 

наличии письменного отказа работников о временном переводе в другую 

организацию для осуществления трудовой деятельности, руководитель учреждения 

устанавливает локальным актом образовательной организации оплату времени 

простоя по вине работодателя (законного представителя) (временная приостановка 

работы по причинам экономического, технологического, технического или  

организационного характера) в размере 2/3 средней заработной платы работников, в 

соответствии со ст. 157 ТК РФ, в соответствии с пунктом 12.13 отраслевого 

территориального соглашения.  
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанных 

пропорционально времени простоя. 
Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ). 
3.25. Изменение размера оплаты труда при изменении стажа, образования, 

квалификационной категории, получения государственных наград и (или) 



ведомственных знаков отличия, ученой степени осуществляется при наличии 

оснований в следующие сроки: 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 

– со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 
- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня выдачи 

диплома; 
- при увеличении или уменьшении (с письменного согласия сотрудника) учебной 

нагрузки. 
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится работодателем со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 
3.26. Засчитывается в стаж работы, дающий право на установление выплаты 

стимулирующего характера за выслугу лет (стимулирующей надбавки за стаж в 

системе образования):  
- работникам образовательного учреждения период приостановления действия 

трудового договора в связи с призывом на военную службу по мобилизации или 

заключением контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации; 
- работникам образовательного учреждения, прибывшим из Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей, 

периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях (организациях) 

образования указанных территорий;  
- работнику (работникам), на которого (на которых) с письменного согласия 

возложены общественно значимые виды деятельности по содействию созданию 

условий, повышающих результативность деятельности образовательного 

учреждения;, подготовке и организации социально значимых мероприятий в 

образовательной организации; по контролю за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров; 

согласованию локальных актов учреждения, выплачивать стимулирующую надбавку 

в размере, установленном коллективным договором. 



3.27. В целях материальной поддержки педагогических работников, за 

педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в следующих случаях: 
- после подачи заявления в аттестационную комиссию и до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории для педагогических работников, не нарушивших сроки 

подачи заявления в аттестационную комиссию; 
- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет - не менее чем на один год; 
- не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной болезни, длительного 

отпуска, предоставляемого до одного года; 
- возобновления в межаттестационный период педагогической работы после ее 

прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации не менее чем на 6 

месяцев; 
- до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также 

до наступления срока ее назначения досрочно — не менее чем за один год; 
- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в 

связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 

месяцев. 
3.28. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в соответствии с Положением об 

оплате труда работников, являющимся приложением к настоящему коллективному 

договору. 
3.29. Наполняемость классов устанавливается Постановлением Главного 

санитарного врача РФ «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 г. № 189 

и является предельной нормой обслуживания в конкретном классе, за часы работы, в 

которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.  

3.30. Работникам может оказываться материальная помощь в пределах средств, 

выделенных учреждению на очередной финансовый год по фонду оплаты труда. 

Порядок и условия предоставления материальной помощи работникам 

устанавливается Положением об оплате труда работников, являющегося 

приложением к настоящему коллективному договору. 

Материальная помощь является выплатой социального характера и при 

исчислении средней заработной платы работников не учитывается. 

3.31. Премирование работников осуществляется в соответствии с Положением о 

премировании, согласованном с профсоюзным комитетом. Премии выплачиваются в 

пределах имеющихся средств. 

3.32. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам в соответствии с Положением об оплате 

труда работников, являющегося приложением к настоящему коллективному договору.  



3.33. В условиях дистанционной работы на работников распространяются 

действия трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права. Оплата труда, социально-трудовые права, гарантии дистанционного работника 

предоставляются в соответствии с условиями, определенными трудовым договором и 

дополнительным соглашением к трудовому договору. Выполнение работником 

трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему 

заработной платы. 

3.34. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель Учреждения. 

 
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, приказами 

Министерства просвещения Российской Федерации № 268 от 04.04.2025 г. «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения» и № 269 от 04.04.2025 г. «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» предусматривающими: 
- право педагогических работников на выполнение обязанностей, связанных с 

педагогической, творческой и исследовательской работой, а также другой работой, 

предусмотренной должностными обязанностями или индивидуальным планом как 

непосредственно в образовательной организации, так и за её пределами; 
- наличие свободных от обязательного присутствия в образовательной 

организации дней с целью использования их для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям для 

педагогических работников; 



- соблюдение установленной для педагогических работников сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю на одну ставку, в 

которое, в зависимости от занимаемой должности, включается учебная 

(преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями 

и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися; 
- определение конкретных трудовых (должностных) обязанностей 

педагогических работников в трудовых договорах (служебных контрактах) и (или) 

должностных инструкциях; 
- определение соотношения учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года в локальном 

нормативном акте организации, осуществляющей образовательную деятельность, с 

учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. 
4.1.1. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение к работе 

в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, 

вызванное необходимостью проведения экзаменационной сессии, проведения 

олимпиад и конкурсов, дней открытых дверей для родителей и др., допускается по 

письменному распоряжению руководителя организации с письменного согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 
4.1.2. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему 

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Работодатель выплачивает при увольнении компенсацию за неиспользованные 

дни отдыха за работу в выходные дни или нерабочие праздничные дни.  

День отдыха за работу в выходные и праздничные дни по желанию работника 

может быть использован в течение 1 года со дня работы в выходной или нерабочий 

праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный 

период (ст. 153 ТК РФ). 

4.1.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 

92 ТК РФ): 
- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 



- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 
4.1.4. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд. 
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы. 
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями. 
4.1.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), педагогические работники вправе использовать 

по своему усмотрению. 
4.1.6. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. 

В этот период работодатель вправе привлекать педагогов к методической, 

организационной и другой педагогической работе, продолжительность которой не 

превышает объема их учебной нагрузки до начала каникул, в соответствии с графиком 

работы организации в каникулярное время, утвержденным работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Методическим днем педагогических работников в каникулярное время является 

суббота. 
4.1.7. По соглашению между работником и работодателем как при приеме на 

работу, так и впоследствии, может быть установлен неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя. 
Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях:  
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 

в соответствии с медицинским заключением.  
4.1.8. Стороны договорились, что при смешанной 5-6-дневной рабочей неделе, а 

также при 6-дневной рабочей неделе по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией издается локальный акт (приказ) учреждения о распространении 

действия Постановления Правительства Российской Федерации по переносу 

праздничных нерабочих дней на всех работников организации, как при 5-дневной 

рабочей неделе. 
4.2. Для директора, заместителей директора, заведующих структурными 

подразделениями, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного, специалистов и младшего обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 



4.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования. 
4.4. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором 

учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

4.5. Работодатель гарантирует педагогическим работникам норму часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. Нагрузка ниже или выше нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы может быть установлена 

только с письменного согласия работника. Изменение нагрузки в течение учебного 

года возможно только с письменного согласия обеих сторон. 
Работодатель уведомляет в письменной форме работников о возможных 

изменениях учебной нагрузки на новый учебный год до ухода работников в 

ежегодный оплачиваемый отпуск. 
4.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю Учреждения, его 

заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным профсоюзным органом, при условии, если учителя, для 

которых Учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 

заработной платы. 
4.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществляется только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов 

по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов 

(групп)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 
4.8. При установлении учителям, для которых Учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен 

по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.7 настоящего 

раздела.  

4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 



период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 
4.10. При составлении графика дежурств педагогических работников в 

Учреждении в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, 

учитываются сменность работы образовательной организации, режим рабочего 

времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием занятий, 

общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства педагогических работников и дежурства в 

дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 
В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 
4.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в 

другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в 

тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может 

иметь место только с согласия работников и оформляться дополнительным 

соглашением к трудовому договору. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 
4.12. Продолжительность рабочей недели - пятидневная и шестидневная 

непрерывная рабочая неделя. При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – 
один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым выходным 

днем устанавливается суббота. 
4.13. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования (далее – педагогические работники, ведущие 

преподавательскую работу), состоящий при выполнении должностных обязанностей 

из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, принимаемыми в порядке, предусмотренном в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
4.14. Режим рабочего времени педагогов – психологов в пределах 36 – часовой 

рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка 

организации с учётом: - выполнения индивидуальной и групповой консультативной 

работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины 

недельной продолжительности их рабочего времени; - подготовки к индивидуальной 

и групповой консультативной работе с участниками образовательного процесса, 

обработки, анализа и обобщения полученных результатов консультативной работы, 

заполнения отчётной документации. Выполнение указанной работы педагогом – 
психологом может осуществляться как непосредственно в организации, так и за её 

пределами. 
4.15. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 



определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 
График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. 
4.16. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 
4.17. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения может привлекаться к 

выполнению организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний и квалификации, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени, в соответствии с трудовым законодательством. 
Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 

локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их 

характера, и особенностями, принятыми по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 
4.18. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по организации по санитарно–эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

работников и иных работников. 
В периоды, указанные в п.4.18, педагогические и иные работники привлекаются 

к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 

времени работников образовательной организации в каникулярное время. 
4.19. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника по приказу руководителя, 

согласованному с выборным профсоюзным органом, и компенсироваться в 

соответствии с трудовым законодательством. Сверхурочная работа оплачивается за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – 
не менее чем в двойном размере. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
4.20. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 
4.21. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, трудовым договором, допускается только с письменного 



согласия работника по письменному распоряжению работодателя с дополнительной 

оплатой в соответствии с нормами ст.ст. 60, 97, 99, 151 ТК РФ. 
4.22. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно 

в специально отведенном для этой цели помещении). 

Время для отдыха и питания составляет не менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

4.23. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период 

проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии 

и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению 

указанной государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой 

компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования. 

4.23.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включаются учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том 

числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися (часть 6 статья 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации»). 
Выполнение работы, не являющейся педагогической (например, сбор и (или) 

обработка информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории 

микрорайона), и составление связанных с нею видов отчётной документации не входят в 

рабочее время педагогических работников, в том числе учителей. Следовательно, такая 

работа может выполняться только на добровольной основе, то есть с письменного 

согласия педагогического работника и за дополнительную оплату в соответствии со 

статьями 60.2 и 151 ТК РФ. 
Руководитель образовательного Учреждения не допускает: 
- практику дублирования ведения электронных и бумажных журналов и  

дневников; 
- практику обязательного ведения учителями вспомогательных рубрик электронного 



журнала и дневников обучающихся, так как в части осуществления учителем контрольно-
оценочной деятельности в условиях информационно-коммуникационных технологий 

(далее-ИКТ) родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся 

гарантировано лишь право знакомиться с оценками успеваемости своих  детей (пункт 4 

части 3 статьи 44 Закона № 273), а осуществление иной связи  учителя с родителями 

(лицами, их заменяющими) не требует обязательного использования учителем ИКТ. 
Классное руководство: 
Работодатель при определении функций классных руководителей в трудовых 

договорах с педагогическими работниками руководствуются Методическими 

рекомендациями Минобрнауки РФ от 03.02.2006 г. № 21 не допуская расширения видов 

отчётной документации, связанных с осуществлением соответствующих функций. 
4.24. Каждый работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 

удобное для них время.  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с 

очередностью, устанавливаемой графиком отпусков, который утверждается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 372 

ТК РФ). 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

Работодатель должен известить под подпись работника о времени начала отпуска не 

позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

4.25. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 

путевки на санаторно-курортное лечение. 

4.26. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.27. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд (ч. 4 ст. 124 ТК РФ). 

4.28. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 

136 ТК РФ). Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, 

в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 

две недели до его начала. 

4.29. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 



4.30. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

 При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.31. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 
4.32. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  
При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 
календарных дней. 

4.33. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с письменного согласия работника и 

одновременного уведомления выборного органа первичной профсоюзной 

организации. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного 

отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в установленном порядке. 
По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на 

часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть 

предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 
Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 
4.34. Для отдельных категорий работников в установленном законом порядке 

предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска: - длительный, сроком до 

одного года, отпуск каждому педагогическому работнику не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

установленных приказом Минобрнауки России от 17.03.2025 N 236 "Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года" и в 

порядке, установленном Положением о длительном отпуске сроком до одного года 

(приложение № 3 к КД). 

4.35. Образовательная организация с учетом производственных и финансовых 

возможностей может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые 

отпуска (за счет имеющихся собственных средств), предусмотренные коллективными 
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договорами, которые, как правило, присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. 

4.36. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет 

отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число 

дней отпуска без сохранения заработной платы. 

4.37. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет, ежегодные 

оплачиваемые отпуска предоставляются в удобное для них время. 

4.38. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

4.39. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой 

срок в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

4.40. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право 

на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК 

РФ); 
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 

(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 

1930 г. № 169). 
4.41. В соответствии с законодательством работникам, которым по условиям 

трудового договора установлен ненормированный рабочий день, включая 

руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 

определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Оплата дополнительных отпусков, 

предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в 

пределах фонда оплаты труда. 

Следующим работникам устанавливается ненормированный рабочий день, за 

который в соответствии с статьей 119 ТК РФ предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск: 

- директору - продолжительностью 14 календарных дней; 

- заместителю директора - продолжительностью 3 календарных дня; 

- главному бухгалтеру - продолжительностью 3 календарных дня. 

4.42. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 



оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда. Продолжительность такого ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней. 
4.43. Стороны договорились о предоставлении работникам Учреждения 

оплачиваемого дня в следующих случаях: 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 
- рождения ребенка – 3 календарных дня; 
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 
- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 
- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дня; 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня. 
4.44. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае 

использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

4.45. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 
4.46. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы, – до 14 календарных дней в году; 



- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
4.47. В целях улучшения условий труда женщин, повышению роли семьи, 

создания условий для развития и надлежащего воспитания детей, снижения 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних работодатель: 
- при смешанной 5-6-дневной рабочей неделе в учреждении в случае переноса 

Правительством РФ праздничных нерабочих дней на рабочие обеспечивает 

выполнение соответствующего нормативного правового акта Правительства РФ в 

Учреждении для всех работников; 
- предоставляет педагогическим работникам, имеющим по тарификации не более 

1 ставки, не менее 1 дня в неделю для методической работы; 
- предоставляют по письменному заявлению женщин-матерей, имеющих двух и 

более детей в возрасте до 14 лет, матерей, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 

18 лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет, отцов, 

воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет, без матери, право на использование 

сокращенного рабочего дня на 1 час в неделю, с оплатой его исходя из среднемесячной 

оплаты труда. Суммарная продолжительность предоставленных часов не должна 

превышать 51 час в год. Данный укороченный день предоставляется в удобное для 

матери (отца) время (п.9.1. отраслевого областного соглашения, п.9.2.2 отраслевого 

муниципального соглашения); 

- предоставляет родителям детей-первоклассников в День знаний (1 сентября) 

дополнительный оплачиваемый день отдыха (п. 4.43 КД);  

- представляет женщинам по письменному заявлению один дополнительный 

оплачиваемый выходной день в месяц на основании распоряжения Правительства 

Астраханской области от 23.10.2006 года № 459-Пр «О поддержке инициативы 

отдельных коллективов организаций в предоставлении женщинам дополнительного 

оплачиваемого выходного дня в месяц». 

4.48. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют 

выходные дни, продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и 

при шестидневной рабочей неделе: 

- на один час - для всех работников; 

- на 2 часа - для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов 

в возрасте до 18 лет), отцов, в одиночку воспитывающих детей указанного возраста, 

а также для лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет, оставшихся без 

попечения родителей. 

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и 

в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 

4.49. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.49.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.49.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.  



4.49.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
 

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждения в 

качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 
5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда, которое является самостоятельным 

локальным актом. В нем определяются организационные и технические мероприятия 

по охране труда, сроки их выполнения, ответственные должностные лица. Два раза в 

год составляется акт выполнения соглашения по охране труда.  

5.1. Работодатель обязуется: 
5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда в соответствии с 

действующим законодательством, нормативными и иными актами по охране труда 

при проведении образовательного процесса. 
5.1.2. В пределах утвержденных бюджетных ассигнований на финансовое 

обеспечение муниципального задания: 
- осуществлять расходы на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, 

медицинских осмотров работников; 
- гарантирует выделение финансовых средств на охрану труда в организации в 

размере до 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание образовательной организации в пределах утвержденных 

ассигнований; 
- использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение 

по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров. 
5.2. Создает службу охраны труда или вводит должность специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, в 

организациях с численностью работников свыше 50 человек. 
5.2.1. Обеспечивает: 

- создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации; 
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 
- проведение за счет средств работодателя обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических осмотров, а также обязательного 

психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 

Трудового кодекса Российской Федерации; 



- работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, молоком, 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами; 
- условия для осуществления уполномоченными лицами по охране труда 

профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда; 
- наличия нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих 

местах; 
- установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях; 
- обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с действующим законодательством; 
- соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда; 
- выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной 

федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти 

работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или 

профессионального заболевания, в размере и на условиях, определяемых 

коллективным договором. 
5.2.2. Организует проведение обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки 

знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда. 
5.2.3. Осуществляет: 
- участие технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании 

несчастных случаев с работниками при проведении образовательной деятельности. 

Представляет информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по 

устранению причин несчастных случаев в соответствии со ст. 228 ТК РФ; 
- включение в коллективные договоры и соглашения предоставления 

оплачиваемого рабочего времени уполномоченным по охране труда для выполнения 

возложенных на них обязанностей и надбавки к заработной плате в размере не менее 

20 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада); 
- оплаты и компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда в 

соответствии с коллективным договором; 
- доплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда уполномоченным по 

охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей в размере не менее 

20 % от должностного оклада работника, установленные коллективным договором. 
5.2.4. Информирует Профсоюз до 25 января текущего года о несчастных случаях, 

произошедших в отчетном периоде на производстве, при проведении 

образовательной деятельности, причинах несчастных случаев, выделении 

образовательными организациями денежных средств на выполнение мероприятий по 

охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения 

по охране труда, медицинских осмотров, приобретение спецодежды и других СИЗ, 

компенсациях работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда. 



5.2.5. Сохраняет за работником место работы и средний заработок на время 

приостановки деятельности организации, приостановки работ на рабочем месте 

вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника по 

предписаниям органов государственного надзора и контроля. Отказ работника от 

выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушений требований охраны труда либо от выполнения работ с 

вредными или опасными условиями труда не влечет за собой привлечение его к 

дисциплинарной ответственности. 
5.2.6. Рассматривает возможность предоставления женщинам по их 

письменному заявлению одного дополнительного оплачиваемого выходного дня в 

месяц и устанавливает порядок и условия его предоставления, не допуская 

суммирования этих дней. 
5.2.7. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 
5.2.8. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 
5.2.9. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и ведёт их учет. 
5.2.10. Организовывает условия для прохождения работниками 

диспансеризации. 
5.2.11. Создает на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
5.2.12. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению. 
5.2.13. Гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 

пищи работников образовательной организации. 
5.2.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда предоставляет ему другую работу на время устранения такой опасности либо 

производит оплату возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 
5.3. Работники обязуются: 
5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 
5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 



5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения МБОУ г. Астрахани «СОШ № 32» о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 
5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 
5.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, дающего право 

на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы 

для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при 

этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем (ст. 185.1 ТК РФ).  
5.6. Профсоюз: 
5.6.1. Обеспечивает: 
- избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных 

комитетов, способствует формированию и организации деятельности совместных 

комитетов (комиссий) по охране труда, оказывает помощь в работе по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда; 
- согласование правил и типовых инструкций по охране труда и заключение 

соглашений по охране труда в организациях; 
- реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и 

среднего заработка на время приостановки работ в организации либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране 

труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 
 5.6.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих 
целей технических, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда, представляет интересы членов Профсоюза в 

органах государственной власти, ОМС, в суде. 



 5.6.3. Организует: 
 - проведение проверок состояния охраны труда в организациях, выполнение 

мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, 

соглашениями по охране труда; 
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным 

законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 

приказом Минтруда России от 21.11.2023 N 817н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 

опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 

оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»; 

- физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других 

работников в Учреждении; 
- работу по оздоровлению работников и их детей. 
5.6.4. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, органами государственного контроля (надзора) по вопросам охраны 

труда, предоставления компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 
5.6.5. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии 

фактов несчастных случаев с работниками и обучающимися при проведении 

образовательной деятельности. 
5.6.6. Принимает участие, включая технических, внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, в работе комиссий по проверкам: 
- готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к 

началу учебного года, 
- организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых перед 

началом летней оздоровительной кампании; 
- в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об 

охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором. 
5.6.7. Контролирует: 
- комплектование классов и групп в образовательных организациях в 

соответствии с установленными правилами и нормативами согласно СаНПиН по 

образовательным организациям; 
- своевременность проведения обязательных и периодических медицинских 

осмотров, получения медицинской помощи работниками при несчастных случаях, а 

также обеспечение работодателем и лечебно-профилактическими учреждениями 

медицинской помощи работникам, получившими профессиональные заболевания на 

производстве и представляет интересы работников – членов профсоюза в отношениях 

с лечебно-профилактическими учреждениями; 
- проведение в обязательном порядке, за счет средств организации, обучения и 

аттестации специалистов, руководителей и уполномоченных по охране труда 

Профсоюза по проверке знаний требований охраны труда и экологической 

безопасности; 
- своевременность выдачи, в соответствии с установленными нормами, 

спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств; 



- расходование средств, выделяемых на охрану труда, в соответствии с типовым 

перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда, снижению профессиональных рисков (Приказ Минтруда России от 

29.10.2021 г. № 771н). 
5.6.8. Предъявляет должностным лицам требования о приостановке работ, если 

продолжение этих работ создает непосредственную угрозу жизни или здоровью 

работающих. 
 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 
6.2.3. Совместно с выборным профсоюзным органом ходатайствовать о 

награждении ведомственными знаками отличия работников Учреждения. 
6.3. Работнику при увольнении в случае ликвидации организации, находящемуся 

в период ликвидации в длительном отпуске, гарантируется выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка на период трудоустройства, в том числе 

компенсация за расторжение трудового договора до истечения срока предупреждения 

об увольнении. 
При расчете среднего месячного заработка работника, находящегося в 

длительном отпуске, учитываются последние 12 месяцев работы, предшествующие 

дате начала длительного отпуска (ст.ст. 178, 180 ТК РФ). 
6.4. При освобождении педагогических работников, участвующих по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной 

итоговой аттестации в рабочее время, от основной работы на период его проведения 

с сохранением за ними места работы (должности) средней заработной платы на время 

исполнения ими указанных обязанностей. 
6.5. В целях улучшения условий труда женщин, повышения роли семьи и 

семейных отношений, создания условий для развития и надлежащего воспитания 



детей, снижения правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, на 

основании распоряжения Правительства Астраханской области от 23.10.2006 года № 

459-Пр «О поддержке инициативы отдельных коллективов организаций в 

предоставлении женщинам дополнительного оплачиваемого выходного дня в месяц» 

предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 18 лет, по их письменному 

заявлению одного дополнительного оплачиваемого выходного дня в месяц: 

Педагогическим сотрудникам: 
- за сентябрь, октябрь – 2 дня в каникулярный период (осень); 
- за ноябрь, декабрь, январь – 3 дня в каникулярный период (весна); 
- март, апрель, май – 3 дня в каникулярный период (лето); 

Остальным работникам ежемесячно по 1 дню. 
Неиспользованные дни не суммируются и не переносятся. 
6.6. Профсоюз обязуется: 
6.6.1. Осуществлять защиту социальных гарантий членов профсоюза по 

вопросам занятости, приема на работу, увольнения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
6.6.2. Осуществлять работу по оздоровлению членов профсоюза и их детей. 

 
VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 
7. В целях повышения престижа педагогической профессии, социального статуса 

работников образования и мотивации их труда, привлечения и закрепления кадров в 

отрасли, комплексного решения социальных вопросов и усиления социальной 

защищенности молодых работников, вовлечения молодых работников в активную 

профсоюзную жизнь, более эффективного участия молодых педагогических 

сотрудников в работе и развитии потенциала образовательного учреждения, 

работодатель и профсоюзный комитет объявляют работу с молодежью одним из 

приоритетных направлений своей деятельности. 
7.1. Стороны коллективного договора договорились: 
7.1.1. Молодыми педагогическими работниками считаются работники в возрасте 

до 35 лет. 
7.1.2. Работодатель обязуется информировать молодых педагогических 

работников о трудоустройстве, о преимуществах вступления в Профсоюз и Совет 

молодых педагогов. 
7.1.3. Работодатель совместно с профсоюзной организацией разрабатывает и 

принимает программу работы с молодыми педагогическими работниками 

организации. 
7.1.4. Работодатель совместно с профсоюзной организацией закрепляет 

наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала их 

работы и не менее чем на 6 месяцев. 
7.1.5. Работодатель осуществляет доплату педагогическим наставникам из 

стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией 

образовательной организации по распределению стимулирующего фонда, с учетом 

соответствия критериям осуществления наставничества, результатов его 

мониторинга. 
7.1.6. Администрация обязуется: 



- предоставлять Молодежному совету помещение для работы на территории 

организации; 
- помогать проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 

педагогических сотрудников; 
- организовывать и проводить массовые физкультурно-спортивные мероприятия 

и спартакиады; 
- обеспечивать молодых педагогических работников доступностью, 

бесплатностью занятий спортом и самодеятельностью; 
- осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива 

организации, ведущего активную, эффективную общественную и профессиональную 

работу; 
- производить доплату председателю Совета молодых педагогов из 

стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемым экспертной 

комиссией образовательной организации по распределению стимулирующего фонда 

оплаты труда, с учетом мотивированного мнения председателя первичной 

профсоюзной организации. 
7.1.7. Положения статей 374 – 377 Трудового кодекса Российской Федерации 

распространяются в организации на председателя Молодежного совета (молодежной 

комиссии профкома) организации. 
7.1.8. С целью поддержки молодых педагогических работников в период первых 

трех лет работы устанавливается доплата из стимулирующего фонда оплаты труда 

молодым специалистам за первый год работы до 50%, во второй год работы до 50%, 

в третий до 50% от должностного оклада. 
7.1.9. В целях развития наставничества за работниками из числа молодежи в 

первый год их работы в Учреждении закреплять наставника с установлением ему 

ежемесячной доплаты в размере в размере, установленном Порядком и условиями 

установления выплат компенсационного характера работникам Учреждения.  

7.1.10. Работодатель обеспечивает повышение квалификации молодых 

педагогических работников не реже одного раза в три года. 

 
 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации определяются 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

законами Российской Федерации, Уставами Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и Астраханской ой территориальной 

организации профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и реализуются с учетом Генерального соглашения между 

общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством России, отраслевых вышестоящих и Отраслевого 

соглашения между органами местного самоуправления муниципального образования 

«Город Астрахань», объединением работодателей муниципальных образовательных 

учреждений г. Астрахани и Астраханской территориальной организацией Профсоюза 



работников народного образования и науки Российской Федерации, устава и 

коллективного договора учреждения. 

8.2. Работодатель обязан: 

8.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий 

профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию 

первичных профсоюзных организаций (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, согласовывать их с профкомом в порядке и 

на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 



- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- установлении режима работы всех категорий работников; 

- тарификации работников; 

- установлении, изменении размеров и снятии надбавок и доплат; 

- распределении должностных обязанностей работников; 

- издании приказов на выполнение сверхурочных работ; 

- составлении других проектов документов, затрагивающих социально-
экономические и трудовые интересы работников. 

8.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как 

минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также 

оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную 

почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя) и необходимые 

нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, 

обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений и создавать другие 

улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

8.2.4. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в 

посещении организаций и подразделений, где работают члены Профсоюза, для 

реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав (статья 370 

ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 

8.2.5. Предоставлять выборным профсоюзным органам по их запросам 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам выполнения настоящего 

соглашения, коллективного договора, в том числе по созданию условий и охраны 

труда, начисления и выплаты заработной платы, вопросов участия работников в 

управлении организацией, наличию представительного органа работников и его 

участии в согласовании локальных нормативных актов организации, затрагивающих 

трудовые права и обязанности работников, другим социально-экономическим 

вопросам, вопросам жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий 

общественного питания, участия работодателя в улучшении жилищных условий 

работников. 

8.2.6. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов Профсоюза, 

ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета организации на расчетный 

счет Профсоюза средств в размере, установленном коллективным договором, 



соглашением. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно 

с выдачей банком средств на заработную плату. 

8.2.7. Производить расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, не совместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.2.21. Производить по предварительному согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- перемещение или временный перевод работников, являющихся членами 

выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.3. Увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания производится по предварительному 

согласованию с вышестоящим выборным профсоюзным органом по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ). 

8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы. 



8.4. В рамках своих полномочий работодатель: 
8.4.1. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иную форму воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью; 
8.4.2. признает право выборного органа первичной профсоюзной организации 

осуществлять в установленном порядке контроль за 44 соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст.370 ТК РФ); 
8.4.3. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

обеспечивают право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом 

(ст.377 ТК РФ);  
8.4.4. обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление в полном объеме и 

одновременно с выдачей банком средств на заработную плату через финансовые 

органы, осуществляющие открытие и ведение счетов муниципальных 

образовательных казенных и бюджетных организаций, на счет Профсоюза, с 

расчетных счетов организаций на расчетный счет Профсоюза удержанных из 

расчетных сумм работников, в том числе совместителей, членских профсоюзных 

взносов в размере 1% от всех предусмотренных системой оплаты труда видов выплат, 

применяемых у работодателя, независимо от источников этих выплат, согласно 

списков членов профсоюза, составленных и надлежащим образом заверенных 

выборными профсоюзными органами и работодателями на основании заявлений, 

поданных однократно работодателю при приеме на работу. При этом заявления 

сохраняют свою силу при реорганизации и смене собственника имущества 

организации и работодателя и проводят ежеквартальную (ежемесячную) сверку 

расчетов по членским профсоюзным взносам между организацией и Профсоюзом;  
8.4.5. если работник уполномочил выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на 

основании его письменного заявления ежемесячно перечисляют на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере, установленном коллективным договором (ст.30, 377 ТК РФ);  
8.4.6. производит за счет средств фонда материального стимулирования 

организации ежемесячные компенсационные выплаты (доплаты) работнику, на 

которого с письменного согласия возложены общественно значимые виды 

деятельности по содействию созданию условий, повышающих результативность 

деятельности образовательной организации, по участию в разработке и согласованию 

локальных нормативных актов, подготовке и организации социально значимых 

мероприятий в образовательной организации; по контролю за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров, 

производить надбавку в размере, установленном коллективным договором и 

Положением об оплате труда учреждения; 



8.4.7. освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в 

качестве делегатов созываемых Профсоюзом конференций, а также для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях;  
8.4.8. обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором. Председатель профсоюзной организации, его 

заместители могут быть уволены, а также подвергнуты дисциплинарному взысканию 

по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 

ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ);  
8.4.9. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического 

развития организации;  
8.4.10. обеспечивает участие представителей работников в работе совещаний, 

проводимых администрацией организации, связанных с реализацией социально-
экономических интересов и трудовых прав работников. 

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и 

других;  
8.4.11. выделяет профсоюзной организации денежные средства в размере не 

менее 0,2 % фонда оплаты труда на культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в соответствии со ст. 377 Трудового кодекса Российской 

Федерации. Данные средства предусматриваются организацией на текущий 

финансовый год по статье «Прочие расходы»; 
8.4.12. предоставляет возможность председателям выборных профсоюзных 

органов два раза в год, с обеспечением замены и с сохранением заработной платы, 

пройти обучение с отрывом от производства по вопросам трудового права и 

пенсионного обеспечения. 
8.4.13. Гарантирует: 
- доплату 20% от тарифной ставки председателю профкома за его работу и 

предоставление свободного от работы времени не менее 4 часов в неделю с 

сохранением заработка для выполнения общественных обязанностей в соответствии 

с коллективным договором учреждения на основании ст. 374 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 
- доплату от 0,1 до 0,5 от оклада работнику, избранному уполномоченным 

(доверенным лицом) по охране труда, за его работу. Предоставлять указанному 

работнику свободное от работы время с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в соответствии с коллективным договором 

учреждения (ст. 370, 374 ТК РФ). 
Размеры указанных доплат закрепляются в Положении об оплате труда 

организации и коллективном договоре. 
8.5. Принимают меры для решения трудовых споров во внесудебном порядке. 

8.6. Рассматривают представления профсоюзных органов о нарушении 



законодательства о труде, охране труда, других нарушений прав и гарантий 

работников в установленный законом срок и принимают меры по устранению 

нарушений в установленном порядке. 
 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО 

ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
9.1. Обеспечивать представительство и защиту социально – трудовых прав и 

интересов членов Профсоюза, в том числе при разработке и согласовании проектов 

нормативных правовых актов, затрагивающих социально – трудовые, экономические 

права и профессиональные интересы работников, в том числе, в области оплаты труда, 

социально – трудовых гарантий, в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 
9.2. Оказывать содействие руководителю в разработке локальных актов по оплате 

труда, назначению доплат и надбавок, гарантий и компенсаций, и обеспечивать 

обсуждение и согласование этих актов на заседаниях выборных коллегиальных 

органов профсоюза до принятия их руководителем или общим собранием работников. 
9.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права в части: 
- правильности расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения; 
- правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 
- состояния условий охраны труда и выполнения работодателем своих 

обязанностей в соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 25 Федерального Закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
- правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; 
- соблюдением прав работников при привлечении к работе в выходные, 

праздничные дни и своевременность ее оплаты; 
- обоснованности изменения режима работы образовательной организации; 
- соблюдения порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности; 
- правильности и своевременности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов; 



- своевременного и полного перечисления страховых платежей в фонд 

обязательного медицинского страхования. 
 9.4. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
 9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
 9.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

рабочих мест, охране труда и других. 
 9.7. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 
 9.8. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 
 9.9. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 
 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

10. Стороны договорились: 
10.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду для уведомительной 

регистрации. 
10.2. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении один раз в год. 
10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 
10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
10.5. Рассматривать в течение 7 календарных дней все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 
10.6. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – 
забастовки. 

10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 
10.8. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 

подписания. 



10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
 



Приложения к коллективному договору 
 
 
1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Астрахани «Средняя общеобразовательная 

школа № 32 с углубленным изучением предметов физико-математического профиля». 
2. Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Астрахани «Средняя общеобразовательная 

школа № 32 с углубленным изучением предметов физико-математического профиля» 

и приложения к нему: 
- Приложение 1 «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам для работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения г. Астрахани «Средняя 

общеобразовательная школа № 32 с углубленным изучением предметов физико-
математического профиля»; 

- Приложение 1.1 «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным стандартам для работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения г. Астрахани «Средняя 

общеобразовательная школа № 32 с углубленным изучением предметов физико-
математического профиля»; 

- Приложение 1.2 «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификациям для работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения г. Астрахани «Средняя 

общеобразовательная школа № 32 с углубленным изучением предметов физико-
математического профиля»; 

- Приложение 2 «Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 32 с углубленным 

изучением предметов физико-математического профиля»; 

- Приложение 3 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. 

Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 32 с углубленным изучением 

предметов физико-математического профиля»; 

-  Приложение 4 «Порядок и условия премирование работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения г. Астрахани «Средняя 

общеобразовательная школа № 32 с углубленным изучением предметов физико-
математического профиля»; 

- Приложение 5 «Порядок и условия оказание материальной помощи работникам  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Астрахани 

«Средняя общеобразовательная школа № 32 с углубленным изучением предметов 

физико-математического профиля»; 
3. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Астрахани 

«Средняя общеобразовательная школа № 32 с углубленным изучением предметов 

физико-математического профиля» длительного отпуска сроком до 1 года. 



 4. Соглашение по охране труда работодателя и первичной профсоюзной 

организации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. 

Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 32 с углубленным изучением 

предметов физико-математического профиля». 
 5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты. 
 6. Форма расчетного листка. 


